@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de
1 condutor de veiculo (motorista) CATEGORIA B, SEM FORNECIMENTO DE AUTOMOVEL em regime de 44 horas semanais, para
prestacdo de servicos no ambito da Sureg/SP e Unidades jurisdicionadas, conforme especificagdes, condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos serao executados indiretamente no regime de empreitada por preco global, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

1.3. O custo total estimado mensal para a prestacao dos servicos deste Termo de Referéncia é de R$7.465,66, perfazendo um
valor total para 5 anos de R$ 447.939,60. O critério utilizado para a formacado da estimativa foi de MEDIA dos precos praticados no
mercado.

1.4. O critério de julgamento das propostas serd o de menor preco ofertado. Para fins de julgamento das propostas o valor
estimado/valor de referéncia serd publico. O modo de disputa adotado no certame sera aberto.

1.5. Os recursos orcamentdrios decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orcamento
da Conab para o ano 2026, conforme segue: Natureza da Despesa 33.90.39.79, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 229503, na
Acao Orcamentaria ADMINISTRACAO DA UNIDADE, com Fonte de Recurso 1050 e Plano Interno APOIO OPER.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Contrato Administrativo n? 25781017 (25782316), de mesmo objeto da contratacdo em tela, assinado em 23/12/2022,
conforme orientagdo da Prore (Conab - Parecer 43 (48854391), deve ser rescindido devido a impedimento de licitar contra a empresa
contratada. A fim de ndo haver prejuizo pela interrupcao do servigo, faz-se necesséria a presente contratacgao.

2.2. Deve-se ressaltar que esta contratacdo se dd em substituicdo a uma ja existente, e presta servico importante de apoio a
Sureg/SP, como no transporte dos representantes da Companhia em diligéncias externas e comparecimento em eventos.

2.3. Além do motorista terceirizado, ndao hd empregado atualmente lotado na Sureg/SP enquadrado no espaco ocupacional de
motorista. Atualmente a Sureg/SP possui frota de veiculos préprios na sede. Conforme dispée a NOC 60.205 - Norma de Administracdo de
Veiculos "compete aos empregados integrantes da categoria funcional de motorista conduzir os veiculos da Companhia". Logo, a
conducdo dos veiculos da Companhia por outro empregado que nao seja enquadrado como motorista seria uma excepcionalidade.

2.4. O servico em apreco sera contratado na modalidade Pregao Eletrénico, por ser caracterizado como servico comum e de mao
de obra exclusiva, na forma do Inciso Xlll do art. 32 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC e, portanto, possui padroes
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.5. A escolha pela contratagao em tela para suprir a necessidade da Sureg/SP consta do documento Conab - Despacho49170552
3. DO OBJETIVO
3.1. A Sureg/SP realiza importante tarefa de representacao institucional da Companhia em entrevistas a veiculos de imprensa e

participacao de eventos e reunides com varias entidades da agropecuaria situadas na cidade de Sao Paulo/SP. Para tanto, a prestacdo de
servico de motorista é imprescindivel.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 5 anos, conforme arts. 461 a 462 do RLC, contados da data de sua assinatura,
devendo ser avaliado anualmente pelo Fiscal do Contrato, com o titular do Setor Gestor, de maneira a evidenciar se os pregos
permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for
comprovada, conforme art. 492 do RLC.

5. DA SELECZ\O DO FORNECEDOR
5.1. Da apresentacdo da planilha de custos e de formacao de precos
5.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos estd apresentado no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, em

conformidade com o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

5.1.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da
execucao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais reajustes ou revisées de precos.

5.1.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a licitante deverd observar as orientacdes/informacoes,
referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela CONAB. Essas e outras
orientagdes/informagdes estdo dispostas no ANEXO Ill, deste Termo de Referéncia.

5.1.3.1. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos podera resultar na desclassificagdo da proposta.

5.1.4. A CONAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes

e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
podera acarretar a desclassificacao da proposta.

5.1.5. A inobservancia do prazo fixado pela CONAB para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia
ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos podera ocasionar a desclassificacdo da proposta.

5.1.6. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da
proposta, a CONAB poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogéo de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoragdo do preco proposto.

5.1.7. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas como saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.1.8. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condicdes estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

5.1.9. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de
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17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

5.1.10. A CONTRATADA devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

5.1.11. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagcdo dos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

5.1.12. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para manutencao da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, poderdo ser previstos na proposta da licitante.

5.1.13. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou Convencgao
Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagao dos servigos (Insumos de Mao de obra).

5.1.13.1. Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei, norma ou Convencao Coletiva especifica, e havendo inser¢cdo na proposta de valor referente a assisténcia
médica e odontoldgica, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definicdo desses
valores.

5.1.13.2. A ndo apresentacao dos documentos citados no subitem anterior poderd resultar na desclassificacdo da proposta.

5.1.14. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis
gue regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacbes - CBO.

5.1.14.1. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste
subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CONAB, podera acarretar a desclassificacao da
proposta da LICITANTE.

5.1.15. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacgao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

5.1.15.1. Na formulacao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacao ao qual estd submetida.

5.1.16. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serd a sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracao na regulamentacgao
dos servicos a cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

5.2. Da Qualificacdo Técnica
5.2.1. As empresas deverao apresentar:

a) Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1) O licitante deverd comprovar que tenha executado servigos de motorista em nimero de postos equivalente ao da
contratagdo, ou seja 1 (um), pois essa é inferior a 40 postos, conforme determina o art. 133, §52, I, b do RLC.

a.2) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de comprovacao da alinea anterior.

a.3) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

a.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

a.5) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 anos, é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

a.6) Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcao equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

a.7) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, quando requisitado pelo pregoeiro, cépia do contrato que deu
suporte a contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.8) O atestado deverd conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra
forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.9) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar
cépias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do contelddo declarado.

5.3.

5.3.1. As empresas deverdo comprovar a Qualificacdo Econémico-financeiras por meio de:

5.3.1.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta

a) O Balango Patrimonial devera estar assinado por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade;

b)A boa situagao financeira do licitante serd avaliada pelos indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG), e liquidez
corrente (LC), superiores a 1 (um), resultantes de aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta “On-line”, no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo
Ativo Total

LG=

SG= Passivo Circulante + Exigivel a Longo

Prazo
Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=




5.4.

6.2.

6.3.

6.4.

5.3.1.2. Comprovacgado de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

5.3.1.3. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

5.3.1.4. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme Anexo IV -
Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica, de que um doze avos
dos Contratos firmados com a Administragao Publica ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita no inciso
anterior, observados os seguintes requisitos:

a)a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao Ultimo exercicio
social; e

b)caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

5.3.1.5. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacado Judicial, ou liquidacao judicial, ou de execugao patrimonial,
conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo, ou na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data da sua
apresentacao.

Da Vistoria

5.4.1. N&o ha necessidade de vistoria devido a natureza do objeto do certame.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS
Da Classificacao dos Servicos

6.1.1. Servico tratado como comum e de mao de obra exclusiva, nos termos do disposto no inciso Xlll do art. 3° do
Regulamento de Licitagées e Contratos da CONAB.

6.1.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Do Detalhamento dos Servicos

6.2.1. Os veiculos deverdao ser conduzidos com o intuito de transportar empregados, bem como materiais e
equipamentos a servico exclusivo da Conab.

6.2.2. Ao motorista/condutor serd imputada a obrigacao de zelar pela conservacdo, asseio e abastecimento dos
veiculos, verificagdo das condigcbes gerais de uso e comunicacdo ao gestor e fiscal do contrato sobre qualquer
irreqularidade ou defeito que comprometa o bom funcionamento do mesmo.

6.2.3. O motorista/condutor devera auxiliar nas tarefas de carga e descarga dos veiculos e observar a execucao dos
servicos a fim de evitar danos a Conab e/ou terceiros.

6.2.4. O motorista/condutor devera:
a) possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria"B";
b)ter tempo minimo de 1 ano de experiéncia na categoria, devidamente comprovada na CTPS;

c) possuir curso de primeiros socorros, direcao defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados em tais cursos
imediatamente a assinatura do contrato, sendo obrigatéria, nesse caso, a apresentacao dos certificados de conclusdo no
prazo estabelecido no instrumento convocatério;

d)Ensino Médio completo;

e)atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes as atividades a serem
desempenhadas;

f) atestado de antecedentes criminais dos Ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que residiram das Justicas Federal e
Estadual/Distrital.

Do Local e Prazo de Execucao

6.3.1. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia deverao ser realizados na jurisdicao da Sureg/SP, situada na
Alameda Campinas 433, Jardim Paulista, Sdo Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 18h.
6.3.2. O prazo de execucdo dos servigos sera de 5 dias, contados a partir da assinatura do Contrato.

Da Rotina de Execucao dos Servigcos
6.4.1. A Contratada deverd executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:
6.4.1.1. Atentar-se para as obrigacOes, proibigdes, instrucdes, responsabilidades e rotinas previstas naNorma de
Administracéo de Veiculos - NOC 60.205;
6.4.1.2. Conduzir veiculos da Companhia, zelando por sua adequada utilizagdo e conservagao;
6.4.1.3. Verificar as condicdes do veiculo, zelando por sua limpeza e manutencdo e informando as ocorréncias ao
superior imediato;
6.4.1.4. Transportar empregados e materiais, dentro ou fora do perimetro urbano, objetivando a entrega de
correspondéncias, encomendas, documentos e volumes;
6.4.1.5. Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as atribuicées da area.
6.4.2. Nos termos do art. 235-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, sdo deveres do motorista profissional:

a) Estar atento as condicbes de seguranca do veiculo;

b) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcdo defensiva;

c) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso;
d)Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

e) Colocar-se a disposicdo dos 6rgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

f) Submeter-se a teste e a programa de controle de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla
ciéncia do empregado.


https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/60000_sistema_de_administracao/60.205_administracao_de_veiculos.pdf

6.4.3. Nos termos do paragrafo Unico do art. 235-B da CLT, a recusa do motorista em submeter-se ao teste e ao
programa de controle de uso de droga e de bebidas alcodlicas sera considerada infragdo disciplinar, passivel de penalizagao
nos termos da lei.

6.5. Da Garantia dos Servicos

6.5.1. Nao sera exigida garantia dos servicos
6.6. Dos Materiais a serem Disponibilizados

6.6.1. A mdo de obra empregada no contrato deverd estar devidamente trajada de uniforme e cracha da contratada.
6.7. Do Instrumento de Medicao de Resultados

6.7.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execucdo dos servicos, adotard o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no Anexo V deste Termo de Referéncia.

6.7.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliard se a execucdo dos servicos obteve conformidade com
as condicdes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos
estabelecidos pela Conab.

6.7.3. Os critérios definidos para medigao de resultados na execugdo dos servicos serdo utilizados para efeito de
pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a aplicacdo de multa e rescisao
contratual.

6.7.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestagao

dos servigos.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A Contratada deveréd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual
periodo, comprovante de prestacdao de garantia correspondente a 5%, conforme parametros do art. 439 do RLC, do valor anual do
Contrato, mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b)Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.
7.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacées nele
previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

7.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria

7.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretaréd a aplicagdo de multa de 0,08% do valor anual do
Contrato por dia de atraso, até o méximo de 2%.

7.4. O atraso superior a 25 dias autoriza a Conab a promover a rescisao do Contrato por descumprimento de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 569 do RLC.

7.5. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 dias ap6s o término da
vigéncia do Contrato.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corregcdo monetaria.

7.7. No caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio
econdmico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia deverd ser renovada ou ajustada a nova situacado, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

7.8. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 meses a garantia deverd ser renovada anualmente, como forma de
resguardar os interesses da Conab.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

a)com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagado para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b)com a sua total utilizagao por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem7.5; ou
c) com a expiragao do prazo de validade da garantia previsto no subitem7.5.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse
conceito define o Contratante como responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servicos prestados aos
padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsdavel pela prestacdo dos servicos e gestdo dos recursos necessarios para o
cumprimento do Contrato.

8.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

8.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissao designada pela Contratante, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagédo técnica da execugao contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e
pelo recebimento provisério do objeto da contratacao;

8.2.2. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucao do ajuste e atuar
como interlocutor principal com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

8.3. A atividade de gestao e fiscalizacao do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposicdes dos art.
535 a 540 do RLC.



8.4. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

8.5. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC seréd designado fiscal, seu substituto, ou comisséo de fiscalizacdo para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servicos.

8.6. O Fiscal do Contrato deverad exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos
assumidos pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

8.7. A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei n? 13.303, de 2016.

8.8. A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara e se responsabilizara por
todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugéo do Contrato;

b)fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificacdes e
intimacdes, bem como endereco de correio eletronico;

c) zelar pela manutencao, durante a execucao do Contrato, das condicdes estabelecidas no instrumento convocatério, nas
normas regulamentadoras e na legislagao correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da
regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

d)zelar pela execugao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
e) zelar pela plena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

8.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a
Contratante.
8.10. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, o preposto da Contratada podera ser um

dos empregados designados para a execugao dos servigos.

8.11. A fiscalizacao, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliard constantemente a execucao dos servicos e utilizard o Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 6.7 e no Anexo V, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.12. Durante a execucdo do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

8.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

8.15. A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.16. A fiscalizagcao verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execucao dos
servicos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua relacdao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

8.17. A fiscalizagao, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao
do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdavel para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 510 do RLC.

8.18. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

8.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto no §2¢ do art. 519 do RLC.

9. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta;
b)receber o objeto no prazo e condigles estabelecidas no Edital e seus anexos;
c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;
d)comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugao dos
servigos, para que seja reparado ou corrigido;
e)rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de empregado ou comissao especialmente
designado;
g)efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo de servico, no prazo e forma estabelecidos no
Edital e seus anexos.

9.2. A Conab ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a

execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.



10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

a) executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

b)responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela fiscalizacéo, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

d)comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da finalizagdo dos servicos,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

f) manter em servico somente profissionais capacitados, portando crachd de identificacdo individual, no qual devera
constar o nome da contratada, n? de registro, funcao e fotografia do motorista portador

g)comprovar formacdo técnica e especifica dos motoristas dos veiculos, mediante apresentacao de habilitacdo expedida
pelos érgdos competentes, segundo as normas e leis de transito, requlamentadas pelo DENATRAN e DETRAN.

h)apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

i) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a
execucao do servico;

j) responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

k) atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

I) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

m)instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

n) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

0) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

p)selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando ao contratante os
motoristas com funcdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, com experiéncia minima definida no edital

g)guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

r) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

s) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cées assumidas, todas as condicées de
habilitagcdo e qualificacao exigidas na licitagao;

t) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizagao do Contrato;
u)indicar preposto para representa-la durante a execucgao do Contrato;
v) deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao;

w) responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se que eles
manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal do contratante, observando o controle do
regimento de trabalho e descanso dos motoristas, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental;

x)nao permitir que qualquer motorista se apresente ao servico com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia
toxica;

y) providenciar treinamentos e reciclagem necessarios para garantir a execucdo dos trabalhos dentro dos niveis de
qualidade desejados;

z) observar a legislacdo pertinente aos servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho,
relativos aos trabalhadores sob o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a
matéria;

aa) efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada
de trabalho (dobra);

ab)comunicar ao contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de motoristas dos intinerarios ou dos
Servigos;

ac)manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados;

ad)fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a
aprovacao do contratante, sem 6nus para seus empregados;

aelassegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo deverd ser mantido
em servigo;

af) atender, de imediato, as solicitacdes do contratante quanto as substituicbes de empregados nao qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

ag)comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusao de qualquer componente da equipe
que esteja prestando servicos ao contratante. No caso de substituicdao ou inclusdo, a contratante anexara os respectivos
curriculos, ficando a cargo do contratante aceita-los ou nao;

ah)assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como danos
pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade;



ai)responsalizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, decorrentes da execugdo do
contrato;

ajresponsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais, tarifas rodovidrias e hidroviarias, quando for o caso,
durante a execuc¢ao do contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

11.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos seguintes termos:

a)No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

b)No prazo de até 7 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera
realizar a andlise de toda a documentacao apresentada pela contratada, avaliar a execucdo por meio do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) e emitir Termo de Recebimento Provisério, com detalhamento da execucdo contratual, em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

c) Constatadas impropriedades na execugcao do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidagao e o
pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constarao as clausulas
contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes e 0 prazo a ser
concedido para a sua regularizacdo que ndo podera ser superior a 5 dias Uteis contados da emisséo do referido Termo.

d)Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissdo de
Fiscalizagdo, no prazo de 5 dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, deveréa elaborar relatério detalhado da
execucdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao empregado ou comissao
designada para o recebimento definitivo;

e)No prazo de até 5 dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério mencionado nas
alineas anteriores, o empregado ou Comissao designada deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

f.1) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela Fiscalizacdo e, caso ainda haja
irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcées no prazo concedido para a sua regularizagao dentro do
estabelecido para o recebimento definitivo.

f.2)  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

f.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo
com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

11.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovacdées mencionadas no art. 559 do RLC.

11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavordvel, serd concedido prazo de 5
dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizacdo ou apresentagao da sua defesa.

11.5.1. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o
recebimento de seus créditos.

11.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada
a contratada a ampla defesa.

11.5.3. Havendo a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao contratual, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

11.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito
da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

11.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serao retidos os impostos e contribuicdes de acordo com a legislagdo vigente.

11.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracdo, a fim de evitar a retencao na
fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagao em vigor.

11.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do
pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacao de sancdes.

11.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido deveréa ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacéo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];
N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagao em atraso.

12. DA REPACTUACAO

12.1. Sera admitida, por solicitacdao da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

12.2. Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuard a comprovacdo da variagao dos custos dos servicos contratados da seguinte
forma:



a) Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por
meio de planilha de custos.

b)Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacdo de Precos que comprove o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

12.2.0.1. Os pregos unitdrios de cada material, equipamento, ferramenta e/ou utensilio, serao
discriminados na proposta da licitante vencedora e permanecerao fixos e irreajustaveis por um periodo de 12
(doze) meses, quando entdo poderd ser promovida, a partir da solicitacdo da CONTRATADA, a sua corregao
de acordo com a variagio do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice
vigente no més de apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa se referir, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte féormula:

Pr=P + (P xV)

em que:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do subitem 12.2.2.1 desta cldusula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.2.0.2. Na hipétese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam inseridos
futuramente, no acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, serao observadas as regras de repactuagdo previstas neste item 12

12.2.0.3. Na hipétese de repactuacao do contrato, é obrigatério que a Contratada envie midia eletrénica
(Microsoft Excel-.xls / LibreOffice Calc-.ods) em modo editdvel e memdria de célculo das planilhas de custo e
formacao de precos, as quais serdo utilizadas para balizar as repactuagdes contratuais.

12.3. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela Contratada.

12.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdria por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

12.5. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencao coletiva devera ser integralmente
repassado ao prego repactuado.

12.6. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

12.7. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

12.8. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico
dos servicos objeto do TR.

12.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao seré contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b)Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacao das propostas
constantes do Edital.

12.10. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Gltima repactuacao.
12.11. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao subsequente ao novo acordo, dissidio

ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato ou, caso nao haja
prorrogagdo, na data em que o contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou, ainda, na data
do encerramento do contrato.

12.11.1. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro dos prazos acima ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacado.
12.12. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o contrato tiver completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e
guatro) meses e assim sucessivamente, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

a)da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b)do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de
precos do mercado.

12.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b)Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuagoes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

12.15. A decisado sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

12.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.



12.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do
Contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua
aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria;

c) multa compensatoéria;

d)multa resciséria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

15.2. As sancgles previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d".

15.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracbes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

15.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela
fiscalizacao do contrato durante a sua execucgdo, ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas
neste item.

15.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo administrativo da contratacdo assegurado a
ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.
15.6. A aplicacao de sancdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacdo de corrigir as irregularidades
que deram origem a sangao.
15.7. Da sancédo de adverténcia:
15.7.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a
Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.
15.7.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a contratada, devendo
ocorrer 0 seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.5.
15.8. Da sancao de multa:
15.8.1. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a)em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, deverd ser aplicada multa correspondente a 1% sobre o valor estimado para a licitacao em questao;

b)em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580
do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 2% sobre o valor estimado para a licitagdo em questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, devera ser aplicada multa
correspondente a 3% sobre o valor homologado para a licitacdo em questao;

d) multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 7.4;
e) multa moratéria de 0,2 % sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugao dos servigos até o limite de 15 dias;

f) multa moratéria de 0,3% sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execucgao dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

g) multa compensatéria no percentual de 2% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecucdo parcial do contrato;
h)multa compensatéria de 3% sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total do Contrato;
i) multa resciséria de 3% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRACAO
DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
a) dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
b) maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Servir-se de funciondrio sem qualificacdo para
c) executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;




d) Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

e) Cumprir  determinacdo formal ou instrucdo 02
complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia;

f) Substituir empregado alocado que nao atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
) ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03

9 reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizacdo, por item e por ocorréncia;

h) Indicar e manter durante a execucao do Contrato os 01
prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia;
Providenciar treinamento para seus funcionérios

i) conforme previsto na relacdao de obrigacdes da 01
CONTRATADA, por funcionéario;

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor do anual do contrato
0,4% sobre o valor do anual do contrato
0,8% sobre o valor do anual do contrato
1,6% sobre o valor do anual do contrato

U A|WIN| -

3,2% sobre o valor do anual do contrato

k) multa compensatéria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, Anexo V do Termo de Referéncia, no caso de
servico prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

k.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacao do servico aferido ocorrera a rescisao unilateral do Contrato,
conforme estabelecido no IMR.

15.8.2. As multas moratéria, compensatéria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas
multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancao (bis in idem).

15.8.3. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado,
quando houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.8.4. A aplicacdo da sangao de multa devera ser registrada no SICAF.

Da sancao de suspensao:

15.9.1. Cabe a sancao de suspensdo do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a Conab em
razao de agao ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem,
meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacgao legal.

15.9.2. A aplicacdo da sancdo de suspensao do direito de participar de licitacdao e impedimento de contratar com a
Conab, por até 2 anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de 2013.

15.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do
RLC, podera ser aplicada a sancdo de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Conab.

15.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicOes de participacdo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

DA RESCISAO CONTRATUAL

inexecucao total do Contrato ensejaré a sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as

consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

15.9.

16.

16.1. A
16.2. A
16.3. A
anterior:

rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b)amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a
Conab; e

c) judicial, por determinacao judicial.
16.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.2.2. A rescisdo amigavel nao seré cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem
apuracgao de responsabilidade iniciada ou com apuragao ainda em curso.

16.2.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e
ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sancdes previstas no titulo

a)assuncao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;



b)execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até
o limite dos prejuizos causados a Conab.

16.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisao amigavel, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido
a) Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos
b)Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

17. DA VEDACAO AO NEPOTISMO
17.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a
contratacao:

a)de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b)a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pela
licitacdo e contratagao;

c) de empresa cujo proprietério, mesmo na condicdo de sdcio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a Conab hé pelo menos (06) seis meses;

d)de empresas cujos administradores ou sdécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissao ou fungcao de
confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

18. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
18.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
18.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao

meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

10. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

19.1. A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dois riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execucdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes
de eventos supervenientes a contratagdo.

19.2. A CONTRATADA ¢é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do
ajuste, conforme hipéteses nao-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes
competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

20. DA CONTA VINCULADA
20.1. A assinatura do Contrato de prestagdo de servicos com a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
a) Solicitagcdo, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao; e

b)Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, do termo de
autorizacdo que permite a Conab a ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizagdo.

20.2. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Conab depositara, mensalmente, em conta vinculada em nome
da Contratada, os valores provisionados iguais ao somatério das seguintes provisdes:

a) 139 salério;

b)Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d)Encargos sobre férias e 132 salario.

20.3. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL

132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social

sobre o aviso prévio indenizado e sobre o |5,00 % (cinco por cento)

aviso prévio trabalhado

Subtotal 25:43% (vinte e cinco virgula quarenta e
trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 2.2 da Planilha  |RAT 1% RAT 2% RAT 3%

de Custos e Formac&o de Preco sobre 7,39% (sete |7 60% (sete |7,82% (sete

férias, 1/3 (um terco) constitucional de virgula trinta | yirgula seis |Vvirgula

férias e 132 (décimo terceiro) salario* enovepor |porcento) |oitenta e dois
cento por cento)
32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois | (trinta e trés | (trinta e trés

Total virgula virgula zero |virgula vinte
oitenta e dois |trés por e cinco por
por cento) cento) cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do artigo 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.



20.4. As provisOes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servicos deste TR serao destacadas do
valor mensal do Contrato e depositadas pela Conab em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome da
Contratada.

20.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, retidos por meio da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

20.6. A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependerd de autorizacao da Conab e sera
feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas neste item.

20.7. Os valores provisionados serao liberados nas seguintes condicées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao Contrato,
quando devido;

b)parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saladrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

d)ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.8. A contratada poderé solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos ou de eventuais indenizagles trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

20.8.1. Para a liberagéo dos recursos em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacles trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a Contratada deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.8.2. Apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a Conab expedird a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados em
Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.8.3. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagcao serd exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.8.4. A empresa deverd apresentar a Conab, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacado serd liberado
a empresa no momento do encerramento do Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

20.10. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo indice de correcao da
poupancga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica com a instituicao financeira.

20.11. Em caso de cobrancga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacgao,
0s recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

20.12. O Termo de cooperagao firmado entre a Conab e a instituicao financeira estara disponivel na Conab, a qualquer tempo, o qual
consta toda a sistematica para utilizacao da Conta Vinculada.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a)Anexo | - Matriz de Riscos;
b)Anexo Il - Modelo de apresentagao de Proposta;
c) Anexo lll - Modelo de Planilha de Custos;

d)Anexo IV - Modelo de declaragédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica; e
e) Anexo V - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

f) Anexo VI - Pesquisa de Satisfacdo dos Servicos;

g)Anexo VIl - Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n2 26/2008.

Elaborado por:

Area Demandante:

RICARDO LASMAR CARNEIRO
Setor Administrativo - Setad/SP
Encarregado

ESTELA MARIA CARNEIRO DE CAMARGO
Setor Administrativo - Setad/SP
Auxiliar

Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e
seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relacdo a
contratacdao em apreco.

Area Demandante:

RENATA DE MORAES VICENTE CAMARGO
Superintendéncia Regional de Sao Paulo - Sureg/SP
Superintendente



Objeto:

R FELIPE HERRERA STANCARI
GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO -Gefad/SP
Gerente

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de méo de obra de 1 condutor de veiculo (motorista) categoria
B, sem fornecimento de automdvel em regime de 44 horas semanais, para prestagao de servigos no ambito da Sureg/SP e Unidades
jurisdicionadas.

Fase: Planejamento da Contratacdo.

Identificacao 5. Avaliacao®. Tratamento ao Risco
6.
. Nivel
Probabi-
. 4. . Impacto| de | 7.Resposta ao evento do 8.
1 2 3
1. Fases 2. Evento de Risco 3. Causas Consequéncias®. “C:i?e U] Risco Risco Responsével
(P) x
(1)
N30 aprovacio do Atraso no Realizar o planejamento
1 Iarfe'amgnto Planejamento com falhas processo de 1 5 5 observando as diretrizes | Contratante
o plane) contratacdo do RLC
Morosidade na Ndo adequagdo dos Atraso no ,Interagao malor entre as
= ) . areas envolvidas da Conab
2 execugao do procedimentos as novas processo de 2 5 10 . Contratante
TR x para alinhar os
processo licitatério regras RLC. contratagao )
| procedimentos.
Planejamento N . Planejar os instrumentos
da Suspensao do Planejamento com termos Atraso no da contratacio com base
3| Contratagao processo licitatorio que so visam afastar a processo de 2 5 10 na pratica de mercado, Contratante
em face de competitividade do certame ~ :
) o e contratagao evitando termos que
impugnagdes de Licitagdo. e s
| restrinjam a competicdo
. Realizar o planejamento
Auséncia de d ~
recursos Restricdo orcamentaria no Atraso no as cc_)nNtratac;oes com a
4 o processo de 1 5 5 previsdo dos recursos Contratante
orgamentarios ou governo federal = oy X «
fi ) contratagao necessarios e interlocugao
inanceiros . X ) .
junto a area financeira
Fase: Selecao do Fornecedor
Identificacao 5. Avaliacdo® Tratamento ao Risco
6.
’ Nivel
1. Fasest | 2 Eventode 3. Causas? 4.C éncias? Plriggac‘izl- Impacto| de " R(Z\s/‘;?\if)a % 8.
’ Risco? ’ - Lonsequencias (] Risco . Responsavel
(P) do Risco
(P) x
(1)
Planejar a
) A_trgg,o na contratagéo
d dics disponibilizagao dos b
Licitagdo Excesso de con Icoes servigos, depreciagéo com base em
5 que fogem da pratica Lo 1 5 5 contratagdes | Contratante
deserta do patriménio e e
de mercado - similares e com
suspensdo das a pratica de
atividades da Conab P
H mercado
Forma de prestagao de Atraso na PIaneJar~a
) . o contratacao,
servigo fora da disponibilizagao dos ;
; . . evitando
Falta de realidade de mercado, servigos, depreciagao
6 " s x A 1 3 3 excesso Contratante
Selecdo do | fornecedores com condicdes do patriménio e condicées que
Fornecedor excessivas e suspensao das coes q
o o restrinjam a
desnecessarias atividades da Conab L
| competicéo
Realizar
Valores pesquisa de
licitados Atraso na contratacdo e mercado com
superiores Valores referenciais possivel fornecedores da
7 aos estimados subestimados indisponibilidade dos 1 5 5 | regido, obtendo | Contratante
para a servicos o prego
solugao aproximado do
praticado pelo
mercado
Fase: Gestao do Contrato
Identificacdo 5. Avaliacao® Tratamento ao Risco
6.
. Nivel
L 2. Evento de 3. Causas? 4.C éncias? Pﬂzgzg_ Impacto| de 75(?2\512?1?? 8.
Fases? Risco? ’ - Lonsequencias (] Risco . Responsavel
(P) do Risco
(P) x
Q)]




10

11

12

13

14

15

16

Gestdo
do
Contrato

Falta de

Contratada com

Prejuizos
financeiros aos

Verificar
mensalmente os
comprovantes de

corpo funcional da
Contratante.

agamento de restadores e pagamento,
page L dificuldades financeiras e P P 10 | recibos de férias
salarios, férias e . . possivel ;.
o administrativa s e beneficios.
beneficios paralisagao dos
; Reter recursos
servigos prestados
para a conta
vinculada.
Acompanhar
Falta de diariamente a
. Falha na gestdo . assiduidade dos
reposigdo de L ! Servigos
administrativa e de prestadores,
prestadores nas executados de 08
auséncias Recursos Humanos da forma ineficiente descontar da
. Contratada fatura a falta de
eventuais o
reposicao e
aplicar sangao
M - Problemas de
Relagdo de proximidade , .
entre servidores e sauqe mer_]tal e Reahzar_
n psicologica, campanhas junto
prestadores, auséncia do rocessos aos servidores e
Assédio moral e | procedimento de rodizio, pro ’
P administrativos, prestadores
sexual dos auséncia de o
. demandas 10 sobre assédio
servidores com acompanhamento do P
judiciais, moral e sexual,
os prestadores encarregado, de L
rotatividade de bem como suas
campanhas de P
s prestadores e consequéncias
conscientizagdo sobre o ] . P
assédio e de bunicao baixa qualidade judiciais
punicao. dos servigos
Acompanhar
diariamente a
execugao dos
prestadores em
Desvio de Solicitagado de servigos seus locais de
P : : Processos trabalho e
fungdes dos alheios aos servicos do . 10 ’
’ trabalhistas orientar aos
prestadores posto por servidores .
servidores sobre
0S servicos
inerentes aos
prestadores
Nao utilizacdo de EPI’s,
auséncia de instrugcdes
r raga . N ,
para operacdo de Riscos a salde, .
ferramentas e Atendimentos
. . afastamentos, .
Acidente de equipamentos, falta de substituices aos acidentados.
trabalho na sinalizagdo na execucao Goes, Fiscalizar a
~ : . L perdas materiais e 8 o
execugao dos dos servicos, impericia, financeiras execugdo dos
servigos imprudéncia dos ! servigos.
S processos .
prestadores e negligéncia . Treinamento.
trabalhistas.
do encarregado geral,
fiscalizagao e prestador
de servico
Acompanhar
ostensivamente a
- . execugdo do
N&o cumprimento com as Gao ac
. ~ . C A contrato, verificar
obrigagdes trabalhistas e Dispéndio de
Processos h - . as
. previdenciarias, desvio de recursos 10 o
trabalhistas = o . . documentagdes
funcdo e assédio moral e financeiros P
trabalhistas,
sexual
comprovantes de
pagamentos,
extratos de FGTS
s Definicdo de
Prejuizo a o ~
~ qualificagao
. execucao dos Jo
Incapacidade de ; técnica com
x Falta de estrutura e servigos e =
execugao do ) . . ) 10 | apresentagdo de
capacidade financeira procedimento para
contrato atestados,
contratar conforme
reman nt :
emanescente previsto no RLC
Depositar
mensalmente os
recursos da conta
vinculada,
acompanhar a
= N . - execugdo do
Interrupgao do Auséncia de pagamento Indisponibilidade ¢ .
; x . 8 | contrato, conferir
servigo da mao de obra dos servigos
mensalmente as
documentacdes
trabalhistas e
previdenciarias e
aplicar sangdes
previstas
Depreciagao do Acompanhar a
. . atrimonio. execugdo do
Baixa qualidade x « patri o s .
) Mao de obra nédo Insatisfagdes contrato, aplicar
no servico qualificada generalizadas do 8 o IMR e aplicar
prestado

sangdes previstas
em Contrato.




17

18

19

20

21

Acompanhar
sistematicamente
. . a execugao dos
Baixa qualidade dos servicos
servigos, auséncia de contratados por
rotinas e cronograma . " meio de um
Excessode | falhonaexecucdo, ma | Insafisfacdo do rotineiro
reclamacdes alocagdo da mao de obra nota na pesquisa 3 6 cronograma de | Contratante
pelo usuario e falta de d t_pf a inspecdes e,
acompanhamento do € satisfacao quando for o
encarregado e da caso (estipulado
fiscalizagdo em contrato),
aplicar as
sangdes devidas.
M3o de obra
desqualificada,
metodologia de trabalho . . Acompanhar
L - Baixa qualidade de .
. deficiente, alocacao de X . = ostensivamente
Descumprimento servigos, aplicagao )
prestadores de forma 0S Servigos,
recorrente do . de glosa na fatura, e
incorreta, falta de L a verificar o
Instrumento de coordenacdo do rescisao do 4 8 cumprimento das Contratante
Medicao de encarre adco eral contrato e Eotinas e
Resultado (IMR) carreg 9 ! insatisfagdo do
auséncia de rotinas e USUATo cronogramas e
cronogramas de ’ aplicar sangdes
execugao, utilizagdo
recorrente de
Prestadores de
servicos sem
pagamentos e Verificar as
Falha na gestao demais beneficios certiddes do
Faléncia do anage e, possivel, SICAF e
administrativa e — L 5 10 Contratante
contratado financeira indisponibilidade acompanhar e
dos servicos fiscalizar
prestados e constantemente
contratagao de
remanescente
Conferir a
documentacao
apresentada de
Servigos . cada profissional
« Servigos sem e
executados sem M3o de obra . P e verificar o
. e atingir o nivel de 4 4 . Contratante
a qualidade desqualificada S A cumprimento da
. eficiéncia previsto e M
prevista qualificagao
exigida para o
posto, conforme
descrito no TR
Notificar a
x empresa sobre a
Nao A X =
cumprimento Falta de recursos ) PreJL_uzos ap||~ca<;ao de
dos Acordos financeiros da Contratada financeiros aos 5 10 | sangao por falta |Contratante
: prestadores grave e o
Coletivos .
descumprimento
contratual.

1 Definigdo do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Selecdo de Fornecedores e Gestao de Contratos.
2 O evento de risco € incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagéo.
3 Condigdes que viabilizam a concretizacdo de um evento de risco.

4 |dentificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de Probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descricao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5

Escala de Impacto (l) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel

Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacdo. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacdo. 4

Muito Alto Impacto méximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5

Nivel de Risco

la?2 Baixo

3a6 Médio
8al2 Elevado
15a 25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agao/resposta mais

adequada para tratamento do risco identificado.
8 Identificar o responsdavel ou responséaveis pela acdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado

por:

6. Apds o resultado do célculo da probabilidade x impacto seré obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo,
conforme tabela abaixo:




Supervisionado por:
Autorizado por:

RICARDO LASMAR CARNEIRO FELIPE HERRERA STANCARI
Setor Administrativo - Setad/SP Geréncia de Financas e Administracao - Gefad/SP Geréncia de Riscos Corporativos - Geric
Encarregado Gerente

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

PROPOSTA DE PRECOS

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO
PREGAO ELETRONICO N2 XXXXXX/2026

Processo Administrativo n2 21455.000762/2025-02

Data de abertura: Horario:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Razdo Social: CNPJ/MF: Insc. Mun.: Insc. Estadual: Simples Nacional: ( )Nao ( )Sim
Endereco:

Fone: E-mail:

Dados Bancdrios:
Representante Legal:
RG Representante:
CPF Representante:

VALOR
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES MENSAL ANUAL PARA 5
ANOS
Fornecimento de mao de obra de 1 condutor de veiculo (motorista)
1 categoria B, sem fornecimento de automével em regime de 44 horas R$ R$ R$
semanais, para prestacao de servicos no ambito da Sureg/SP e Unidades
jurisdicionadas

Valor Total Mensal: R$XXX (e por extenso)

Valor Total Anual: R$XXX (e por extenso)

Valor Total para 5 Anos: R$XXX (e por extenso)

A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura da sessao.

sobre ela incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.
materiais e equipamentos fornecidos, que serao novos e de acordo com as normas da ABNT/INMetro.
vigente na data da elaboracdo da proposta.

licitagao/contratagdo e que atendera todas as condigdes previstas no Edital e Termo de Referéncia.

Modalidade de garantia contratual: XXXX

onde serdo prestados os servicos, bem como

empregados, apds o devido processo legal.

Assinatura:

A Proponente declara que tomou conhecimento de todas as informacdes e condicdes para o cumprimento das obrigacdes desta

Responsavel pela assinatura do Contrato: nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF, endereco Local, data.

Os precos ofertados estdo inclusos todos os custos necessarios a prestacao dos servicos objeto deste pregao, inclusive, todos os
impostos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a

A proponente se responsabiliza pela prestacao dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia e Edital, bem como pelos

Os pregos dos postos foram formulados considerando o salario decorrente de Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
Sindicado Representante da Categoria: Sindicato XXXX, CNPJ: XXXX, vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX e a data base a categoria em XX/XX, devidamente registrada no M.T.E sob 0 n2. PROOOXXXXX.

A licitante declara que se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a CONAB, dentro da area e dependéncias

pelo desaparecimento de bens da CONAB e de terceiros, seja por agdo, omissao, imprudéncia, negligéncia e/ou impericia de seus

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N2

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D |[N2 de meses de execucao contratual

Identificacdao do Servico




Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de

-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

v h|WIN|-=

Data-base da categoria (dia/ano)

ODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salério base

R$ -

Adicional de periculosidade

R$ -

Adicional de insalubridade

R$ -

Adicional noturno

R$ -

Adicional de Hora noturna Reduzida

R$ -

Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado

R$ -

Q(MmMo|O|(m|(>|=|2

Qutros (especificar)

R$ -

Total da Remuneracao

R$ -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1|13¢ (Décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional da Férias

Valor

A | 139 (Décimo terceiro) salario

R$ -

B |Férias

R$ -

C |Adicional da Férias

R$ -

Total

R$ -

N

Encargos Previdénciarios e Sociais (%)

Percentual

Valor (R$)

INSS

20,00%

R$ -

Salario Educacéo 2,50%

R$ -

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Risco Ambiental de Trabalho

R$ -

SESI ou SESC 1,50%

R$ -

SENAI - SENAC 1,00%

R$ -

SEBRAE 0,60%

R$ -

INCRA 0,20%

R$ -

IT|O|MmolO|m| > N

FGTS 8,00%

R$ -

Total

R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
2 |plARIOS Valor (R$)

2.1|1392 (Décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional da Férias R$ -

2.2 |Encargos Previdénciarios e Sociais R$ -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Total R$ -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado R$ -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ -

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio RS -
indenizado

Aviso Prévio Trabalhado R$ -

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ -

M mogl O [EB>w

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio RS -

Total

trabalhado
R$ -

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Valor (R$)
A Férias R$ -

B Auséncias Legais R$ -
C Licenca Paternidade R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho R$ -
E

F

Afastamento Maternidade R$ -
Outros (especificar) R$ -
Total R$ -

4.2 | Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total RS -

Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4

a CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
AUSENTE

4.1 | Ausencias Legais R$ -
4.2 | Intrajornada R$ -
Total R$ -

Valor (R$)

|MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS |
| |




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS -

B | Materiais e utensilios (IPCA) | R$ -

C | Equipamentos R$ -

D [ Ferramentas R$ -

E [Insumos (IPCA)

F | Outros (especificar) RS -

Total R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% |Valor (R$)

A | Custos Indiretos R$ -

B |Lucro

C | Tributos R$ -
C.1 Tributos Federais (especificar) RS -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS -

Total % | R$ -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

R$ -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

R$ -

R$ -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

RS -

A
B
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D
E

Médulo 5 - Insumos Diversos

R$ -

Subtotal (A+B+C+D+E)

RS -

-n

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ -

Valor total por empregado

R$ -

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por |Quantidade de Valor total
Tipo de Valor proposto por Quantidade de empregados por osto ostos mensal do
servico (A) empregado (B) posto (C) ‘:D) = (BxC) P(E) servico

B (F) = (DxE)
| R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -

QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A |Unidade de medida Posto
B |Valor mensal do servico R$ -
C |Valor global da proposta anual R$ -
D |Valor global da proposta para 5 anos R$ -

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n?

estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos | R$

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

, inscricao estadual n? ,

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas, com 0s

quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 62, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento

de Licitagcoes e Contratos da Conab.

1. A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é

superior ao Patriménio Liquido da licitante.




Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido  x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

2. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do Exercicio - DRE e a declaracdo apresentada
seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N2 01 - Execucdao geral dos servicos

Item Descricao

Finalidade Garantir o cumprimento das obrigagdes gerais do contrato de no ambito da Conab.

Meta a cumprir 100% das obrigacdes gerais cumpridas conforme a perspectiva da Conab.

Instrumento de Planilha de controle das obrigacdes cumpridas, conforme modelo abaixo indicado.

Medicao

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades, conforme perspectiva da Conab e langara,
acompanhamento | posteriormente, o resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Percentual de obrigacdes cumpridas adequadamente dentro do més de referéncia = (total de obrigacdes cumpridas adequadamente
célculo + total de obrigacdes estabelecidas por periodo) x 100

Inicio de vigéncia |Data do inicio da execugdo dos servicos

1. 95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;

2. 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;

3. 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura;

4. 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multa de 0,03 % (trés centésimos por cento) sobre o valor do contrato;
5. Abaixo de 65% = recebimento de 70% da fatura, multa de 0,3% (trés décimos por cento) e rescisdo contratual.

Faixas de ajuste
no pagamento

a) A reincidéncia de descumprimento nos percentuais dos itens 2 a 3 da faixa de ajuste de pagamento acarretara adverténcia, multa
de 0,02% (dois centésimos por cento) sobre o valor do contrato, além de glosa no recebimento conforme faixa de ajuste

Sancdes correspondente, e, posteriormente, em rescisao contratual.

b) A reincidéncia de descumprimento no percentual do item 4 da faixa de ajuste de pagamento acarretara rescisdo contratual, além
da glosa e da multa correspondentes a faixa de ajuste.

Observacoes

TABELA DE AVALIACAO

ITEM | ESPECIFICACAO DO CRITERIO DE AVALIACAO Adequado | Inadequado

o1 Crédito de salarios até o 52 dia Util do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia: (ordinarios -mensal),
décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatdrias e rescisdes contratuais;

02 Crédito dos beneficios de vale-transporte dentro prazo estiipulado (no contrato ou na Convencao Coletiva);

03 Crédito dos beneficios de vale-refeicdo dentro prazo estiipulado (no contrato ou na Convencao Coletiva);

04 Cumprir determinagdes e notificagdes, no prazo estabelecido em oficios ou justificar o ndo atendimento;

05 Alcancar Indice maior que 80% na pesquisa de satisfacdo com a prestacdo de servicos;

06 Efetuar a correta manutencdo do registrador eletronico de ponto ou instrumento similar de controle de frequéncia;

07 Eefetuar a substituicdo de prestador no prazo estibulado neste termo de referéncia;

08 Efetuar reposigdo de prestadores de prestadores no prazo estipulando quando houver férias, faltas, auséncias e demais
situagao;

09 Entregar uniformes para os prestadores, conforme previsto no contrato e na convencao coletiva;

Servicos - CheckList . . Servicos efetivamente Porcentagem do Servico
Servicos a serem realizados . )
realizados Realizado
(A) (B) () (D)= (C/B)*100
Execucao dos servicos

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
PESQUISA DE SATISFAGAO DOS SERVICOS

1. DO MODELO DE PERGUNTAS PARA PESQUISA

NOTAS DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS OTIMO |BOM | REGULAR |RUIM | PESSIMO

Limpeza e conservacao dos veiculos

Atendimento dos chamados pelo Encarregado




Conservacado da mecanica dos veiculos

Atencdo quanto a necessidade de abastecimento e manutengéo dos veiculos
Direcao segura no transito

Cordialidade e educacao dos prestadores

Apresentacao dos funcionarios (uso de uniforme, cracha, equipamentos de
protecao)

1. Outras perguntas poderao ser adicionadas a critério da fiscalizacao.

2. DO CALCULO DA NOTA DA PESQUISA DE SATISFACAO (NPS)
2. A Nota da Pesquisa de Satisfacdo (NPS) sera calculada pelas seguintes formulas:

NPs= [ PS
n

1. Onde:
1. 3 ps: somatério das notas finais de cada usudrio, apds a realizagdo do calculo da alinea abaixo;
2. n:quantidade de usudrios que participaram da pesquisa.

> ni
ps=( ) X 20

2. Onde:
1. ps: nota da pesquisa de satisfagdo;

2. Y ni: somatério individual das notas lancadas pelo usuario para cada pergunta da pesquisa, adotando-se a seguinte
representagao:

|OTIMO = 5|BOM=4 | REGULAR =3 |RUIM=2 [ PESSIMO=1 |

1. r: quantidade de perguntas respondidas pelo usuario (exceto NSA* - Nao Se Aplica);

3. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Fator de Aceitacdo Valor a Receber

Obter nota na pesquisa de satisfagdo entre 80 e 100 100% da Nota fiscal
Obter nota na pesquisa de satisfagdo entre 70 e 79 98% da Nota fiscal

Obter nota na pesquisa de satisfagdo entre 60 e 69 96% da Nota Fiscal
Obter nota na pesquisa de satisfagdo entre 50 e 59 92% da Nota Fiscal
Obter nota na pesquisa de satisfagdo entre 40 e 49* 90% da Nota Fiscal
Obter nota na pesquisa de satisfagdo abaixo de 40** 88% da Nota Fiscal

*Além da glosa na fatura, caso a contratada obtenha nota na pesquisa de satisfagdo entre 40 e 49, havera a aplicagcdo de multa no valor de 0,05% (cinco
centésimos por cento) sobre o valor do contrato. A reincidéncia deste item podera acarretar a rescisao unilateral do contrato.

**Caso a nota da contratada na pesquisa de satisfacao seja inferior a 40, haverd multa de 0,30% (trinta décimos por cento) sobre o valor do contrato e a
Conab poderd rescindir o contrato.

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N2 26/2008

’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008




——

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIACQ

ADITIVO AC TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

© MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado
pela Procuradora do Trabalho, Dra. LUDMILA REIS BRITO LOPES e a CONAB, neste ato
representads pelo Presidente da COMAB, Dr WAGNER GONCALVES ROSSI,

CONSIDERANDO o ero matenal detectade no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 26/2008. celebrado em ¢ de maio de 2008,

RESOLVEM

Celebrar ADITIVO 20 referido TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA nos autos do Procedimento Preparatorio de Inguérito Civil
Publico n® 010672002, para alterar as seguintes Clausulas:
Clausula Primeira- Onde =e 1&
‘Clausula Primeira - A CONAB abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacio de servigos ligados as suas atwvidades-fim
ou meio, qusndo o labor, por sua prépria natureza, demandar execugao em estado de
subordinagdo. quer em relacio ao tomador, ou em relagio ao fornecedor dos servigos.
constiluinde slementc essencial ao desenvolvimento & a prestagic dos servigos
terceirizades. sendo eles”
a) — Servigos de limpaza; VP
b) - Servicos de eonservagao;
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t) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portana;

d) = Servicos de recepcao;

) - Servicos de copeiragem,

f) = Serviges de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

hy — Servigos de manuteng3o de prédios, de equipamentos, de velculos e de instalagdes,

i} - Servigos de secretariado e secretariade exacutivo,

I} - Servigos de auxiliar de escritdrino;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) = Servicos de office boy (continuo);

m) - Sewvicos de digitacide

n)— Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes piblicas:

o) = Servicos de motorista, no caso de o8 veiculos serem fomecidos pelo proprio 6rgao
lichante;

p) = Servigos de ascenscrista;

g) - Sernviges de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitdrios de salde.”,

leia-se:

“Clausuls Primeira - A CONAB abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacéo de sarvigos ligados as suas atividades-fim
ou mein, quando o labor, per sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinacio, quer em relacio ao tomador, ou em relacde ac fornecedor dos servicos,
constituindo elementc essencial ao desenvolvimerio & a prestagdo dos servigos
terceinzados sendo eles:

a) - Servigos de limpeza,

b) — Sarvigos de conservagao:

©) — Servicos de seguranga, da vigilancia e de portaria;

d)— Senigos de recepgio;

&) — Servicos de copeiragem;

1) = Servigas de reprografia;

g) = Servigos de telefonia;
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h) - Servigos de manutencio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées;
1) - Servicos de secretariaco e secretariado executive;

|) — Servicos de auxiliar de escritérig;

K) = Servigos de auxiliar administrativo,

1} = Servigos de office boy (continuo),

m) — Servigos de digitagio

n) = Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes pdblicas.

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio 0rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

9) - Servigos de enfermagen;

1] = Servigos de agentes comunitanos de salde; e

5) = Servicos de bracagen, operadores de maquinas e empithadeiras *

Clausula Terceira - Onde se 1é:

“Paragrafo Primeiro = E licita a contrataglo de genufnas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados nfo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a *r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo & com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja am relagdo ao tomader dos servicos, devendo ser
juntada. na fase de habilitacdo, listagem contenda o nome de todos ps associados.
Esclarecem as partes que somente o0s senvigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fomecimento (intermediagio de mao-de-obra) de trabalhadores a
crgaos puklicos por cooperativas de qualquer natureza ',

leia-se:

“Paragrafo Primeiro - E licita a contratag8o de genulnas sociedades cooperativas desde que
s sarvigos lictados ndo estejam incluidos no rol inserido na Cléusula Primeira do presente e
sejam prestados em cardier coletivo e comn absoluta autonomia dos cooperades, seja em
relagAo as coopsrativas, s2ja em relagso an tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitacio, listagem contendo o nome de todos os associados Esclarecem as
parles que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
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fornecimento (intermediacao de mao-de-obra) de trzbalhadores a2 drghoes publicos por
cooperativas de qualquer natureza.”

Clausula Quarta — Onde se 1&:

‘Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragso, firmar o contrato
de prestacio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "' da Cljusula
Primeira, sera responsavel solicaric por gualguer contratacao irregular, respondendo pela
multa prevista no capul. sem prejuizo das demais cominagbes legais ”,

leia-se:

‘"Paragrafe Primeiro — O servidol plblice que, em neme da Administragao, firmar o contraio
de preslacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primerra, sera
responsavel solidério por qualguer contratacdic inegular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejulzo das demais cominagbes legais.”

O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
n® 26/2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Clausula Primeira - A CONAE absier-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mac-de-obra, para a prestacdo de servigos ligades as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de
subordinacao. guer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos,
constituindg efemento essencial aoc desenvolvimento & a presiagdo dos serviges
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio;

€) - Sanviges de saguranca, de vigilncia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

&) — Servigos de copeiragem;

1) = Servigos de reprografia;

g} - Servigos de telefonia; "42,?/
) — Servigos de manuiencdo de prédios. de equiparmeriios, de veiculos e de instalagdes: (

X

(O
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1) = Servicos de secretanado e secretariado executivo;

1) = Servigos de auxiliar de escritono,

K) = Servicos de auxiliar administrativo;

1) - Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitag3o.

n) - Servigos de assessoria de imprensa e de relagées piblicas.

a) — Servigos de motorista, no caso de os velculos serem fornecidos pelo proprio orgo
licitante;

p) — Servigos de ascensorsta;

Q) — Servigos de erfermagem;

f) = Servigos de agentes comunitancs de saude; e

3) - Servigos de bragagem, operadores de maquinas e empilhadeiras.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nfio autoriza outras formas de terceirnzacio
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, 2 qualquer momento, mediante comunicagio e
acordos prévios, ampliar c rol de servicos alencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperaliva de m3c-de-obra, aquela associagao cuja
atividade precipua seja a mera intermediagio individual de trabalhadores de uma ou varias
orofissdes (inexistindo assim vincule de solidariedade entre seus associades), que nao
detenham qualquer meio de producldo, & cujos servicos sejam prestados a terceircs, de
forma individual (& nfio coletiva), pelos saus associados

Clausula Terceira - A CONAB se obriga a estabelecer regras claras nos editais de licitago,
2 fim de asclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser preslados por empresas prestadoras de servigos (trabalnadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabaihadores auténomos, avuisos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sccisdades cooperativas desde que
os serviges liciiados ndo estejam incluidos no rol inserido na Clausula Primeira do presente e
sejam prestados em cardter colstivo & com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacio as cooperativas, saj2 em relagdo ao lomador dos eervigos, devendo ser juntada, na
fase de habiltagdo, listagem contendo o nome de tedos os associados. Esclarecem as
partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
iormecimento (intermadiacde de mao-de-cbra) de trabalhadores a orgdcs publicos por
cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo -~ Os editals de licla¢do gue se destinem a conftratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao prasente termo de
condiliaglo, se possivel transcrevende-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestagda de servicos em sua forma suberdinada, a ficitante
vencedora do cename devera comprovar a condigao de empregadora dos prestadores de
servicos para as guais se objetiva a contratagao, consfituindo-se esse requisito, condigao
obrigatéria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A CONAB obriga-se 20 pagamente de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trebalhador que esteja em desacordo com as condigdes
sstabelecidas no presente Termo de Conciliagio, sendo a mesma reversivel ac Fundo de
Amparo 2o Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servider publico que, em nome da Administracao, firmar o conirato
de prestagio de serviges nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primeira, serd
responsave! solidario por qualguer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista na
caput, sem prejuize das demais cominacdes legals,
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Paragrafo Segundo -~ Em de notigia de descumprimento dos lermos firmados neste
ajuste, 8 GONAB, depois de intimada. terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
Jjustificativa perante o Ministéric Piblico do Trabalho.

Clausula Quinta - Os termos da presente avenca gerario seus efeitos jurfdicos a partir da
presenie data.

Dito isto. por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
oresente conciliaclio, a qual terd eficacia de Llilulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 1€ de marco de 2009,

LUDMILA }g’Eisam LéPEs

Procuradora do Trabalho
'%}//’7

WAGNER GONGALVES ROSSI

Prasidente &C/Cﬁmﬂ

Testemunhas,

Rruno Diniz Vascancelos
Procurador, CABIDF n.® 17.508

Luiz cghmpos 35 Alrfeida

Técnico/SUARM |
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